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事業所長ご挨拶

2005 年に販売会社 YOKOHAMA RUSSIA 
L.L.C を設立以降、急成長している市場にお
いて全社一丸で YOKOHAMA ブランドの存在
意義を着実に高めています。資源リッチでガソ
リンも非常に安価であり、エコ意識があまり高
くないお国柄ではありますが、環境貢献商品
BluEarth の付加価値も理解され、好評に受
け入れてもらっております。
他社に先行してロシアには生産工場も設立し

ましたし、今後もロシアに根付いいたブランド・会社として、良質な商品
を継続供給していきます。また以前のモーターショーにて行ったように、
チャリティーイベントや日本文化の紹介など、いろいろな場面での社会貢
献を行っていきたいと考えております。

沖島 潤一

事業内容：
従業員数：
所 在 地：

ロシアでの乗用車用 / トラックバス用 / 建設車両用タイヤの販売
71 人（2013 年 5 月末時点）
Panfilova str. 19, bld. 1, 3 rd floor 141407, Khimki-center Russia

安全健康な職場環境

・業務の適正配分による残業の削減
・営業車使用時の安全徹底

従業員の教育・訓練
・語学研修の金銭的補助
・その他研修（会計・法律等）の奨励

毎年、ビルテナント主催の避難訓練を実施

労働安全衛生 災害時の対応

・紙資源の削減（コピーは裏紙を使用）
・終業時消灯の徹底
・環境マネジメントにかかわる社員研修も実施予定

環境への取り組み

相談・苦情などの受付窓口：
TEL：+7（495）739-4844　FAX：+7（495）739-4843

環境経営の推進

ロシア国内各地でのディーラーコンフェレンスにて商品使用上の注意事
項を説明しています。

消費者とのコミュニケーション

製品・サービスの安全と品質



以下を会社方針として規定しています。
Create a workplace that values, improves and energizes 
people.
Deal fairly with society and value harmony with the 
environment.

役職者の半数以上が女性であり、女性が活躍できる職場環境となって
います。

人権教育 男女平等の推進／障がい者雇用

・Whistle Blower 制度（匿名報告システム）
　 社員向けに特設サイトを開設して、匿名で報告できる仕組みを準備し

ています。
・コンプライアンス委員会の設置し、汚職を防止しています。

汚職に関する方針

取引先との信頼関係

ステークホルダーコミュニケーション

・東日本大震災へのチャリティ活動の実施（2011年度）
　 募金呼びかけ等の貢献が認められ、在ロシア日本国大使館より感謝

状を授与されました。

募金や寄付などの実績

人権・労働慣行

・日本本社におけるコンプライアンス研修へのローカルスタッフの派遣

コンプライアンス教育

コーポレートガバナンスとコンプライアンス


