
環境データ
■温室効果ガス排出量の削減

・温室効果ガス排出量
■資源の有効活用／廃棄物の削減

・廃棄物発生量

騒音、震動、臭気について
定期的にチェックを行っています。現在のところ、異常や問題などは

発生していません。

環境経営の推進
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山陽リトレッドで生産しているリトレッド

タイヤは、産業廃棄物を削減できるほか、

CO2の排出量も大きく削減（60％削減）でき

る、環境にやさしい3R（リデュース、リユー

ス、リサイクル）の代表的な商品です。また最

近では、リトレッドタイヤの認知度も上がっ

てきており、運送業界だけでなく行政からも

注目されている商品です。

このリトレッドタイヤを普及させることが

資源保護・省エネルギー・環境保全と考え、

当社の環境方針である「トップレベルの環境貢献企業」を目指して活

動しています。2010年度の販売本数は目標の2007年度比15％アップ

をクリアし、17％まで実績を伸ばすことができ、2011年度については

前年度比5％アップの販売を目指しております。

また、環境貢献活動の一つとして、2006年4月に環境マネジメントシ

ステムISO14001を取得以来継続しており、環境に目を向けた経営を

推進しています。今後は技術の向上や作業の効率化により、省資源化・

環境保全をさらに推進し、同時に「良いモノを、安く、タイムリー」にお

客さまへ提供できるよう活動していきます。
津川　賢博

：
：
：
：

更生タイヤの製造・販売

13,757ｍ2

30人（2011年6月1日現在）

〒722-0221　広島県尾道市長者原2丁目165-28

事業内容
敷地面積
従業員数
所 在 地

社長ご挨拶

山陽リトレッド（株） CSRレポート

相談・苦情などの受付窓口：
業務部 業務課　TEL：0848-48-3400　FAX：0848-48-4055

　　　　　　　 メールアドレス：toyota@sannyo-rt.co.jp
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安全衛生への取り組み
労働安全衛生活動につきましては、無災害を14年間継続しています。

また、定期的な作業環境測定、定期健康診断の完全受診等安全衛生委

員会を通じて確実に実施、フォローを行っています。

従業員の教育・訓練
新入社員教育のスケジュール化と完全実施、ならびに従業員には現場

朝礼および社長による月次朝礼にて安全、5S講話などを行っていま

す。また、製造現場ではマニュアルによる定期訓練を行っています。

災害時の対応
ヘルメット等の保護具の定期点検を行い、不具合があれば即交換する

よう常日頃指導しています。現在のところ、避難訓練、災害対応訓練は

定期的には行っていないため、実施については今後の課題として取り

組んでいきます。

苦情などへの対応 
苦情は現在までありません。苦情を受けた場合には、「いつ、誰が、どん

な苦情か」などの情報を把握し、「苦情情報」として横浜ゴム（株）CSR・

環境推進室へも報告します。

受けた苦情に対しては、個別に迅速な対策を図ります。

男女平等の推進
給与面について、男女による差は設けておらず、平等の扱いをしてい

ます。

地域社会とのかかわり
尾道市主催の「環境祭り」に、積極的に参加しています。

工場見学・説明会のご案内
YTJ（販売会社）、YRC、お客さま等の研修受け入れを積極的に行ってお

り、その中で工場見学会、リトレッドタイヤのプレゼンテーテョン、

PR等実施しています。

安全健康な職場環境

製品・サービスの安全と品質

人権・労働慣行

ステークホルダーコミュニケーション


