
ヨコハマラバー（タイランド）カンパニーLTD.（YRTC）CSRレポート

社長ご挨拶

ヨコハマラバー（タイランド）は、タイの首都
空港スワナプーン国際空港より南東100kmに
位置するイースタンシーボード工業団地内に
1996年に設立され、本年18年を迎えました。
工業団地周辺には、特産品のパイナップル、
マンゴー、ドリアン畑が点在しており、自然環
境豊かな場所にあります。
現在ヨコハマラバー（タイランド）では、建機
用高圧ホース、自動車用油圧ホース配管、自
動車用ウインドシーラント材を生産し、主にア

セアン諸国、インドに販売しています。特にタイ国内において、建機用
高圧ホースおよび自動車用ウインドシーラント材は、高いシェアを維持し
ております。
また工業団地周辺が農業地帯であることから、工業団地の大気、水
質基準は、国の基準よりも厳しい基準が求められていますが、当社の
工場はこれを満たしています。さらに、安全、環境、品質の維持のた
め、ヨコハマラバー（タイランド）では、OHSAS18001、ISO14001、
ISO9001、ISO/TS16949、JISQ50001の認証を取得し、継続してい
ます。

大島　幸雄

事業内容：

敷地面積：
従業員数：
所 在 地：

建機用油圧ホースおよび自動車用パワーステアリングホース組立・販売、自動車フロントガ
ラス用シーリング材生産・販売

25,000m2

136名（2015年4月）
Eastern Seaboard Industrial Estate(Rayong), 64 moo 4, Tambol Pluakdaeng, 
Amphur Pluakdaeng, Rayong 21140 Thailand

相談・苦情などの受付窓口：
TEL：+66 38 954 625　FAX：+66 38 954 636

横浜ゴム行動規範にのっとったコンプライアンス順守の意識付けを行い、
その意識継続と向上に努めています

組織統治

人権

会社規則に採用、労働可能な年齢を定め、本規則を使用して従業員教
育を行っています。
2015年4月末で、136名（日本人駐在員5名、タイ人従業員131名）が

働いており、男女別では、男性101名（日5、泰96）：女性35名です。
管理職クラスは全員で20名です。男女別では、男性14名（日本人5名、
タイ人9名）、女性6名（タイ人6名）です。

労働慣行

『安全はすべてに優先する』をモットーに、無事故無災害記録を更新す
べく活動を行っています。
2009年に認証を取得したOHSAS 18001をベースにその継続・維持・
改善を図るべく活動に取り組んでいます。

環境

環境マネジメント

3つの目標を設定し取り組んでいます。
① 紙使用量の削減
② 棄物量の削減
③ シーラント製造における屑削減



公正な事業慣行を維持するため、横浜ゴムの行動規範をタイ語に翻訳
し全社員に配布するとともに、その趣旨を説明し適切な行動を意識付
けしています。

公正な事業慣行

販売担当者のユーザー訪問により、日々最新情報に基づいたコミュニ
ケーションを実施しています。また品質・技術に関してより高度な対応
をすべく、品質部門・技術部門のユーザー訪問も行っています。

消費者課題

コミュニティへの参画及びコミュニティの発展

2009年の開始から3回にわたって、合計9,430本の植樹を行いました。
地域の方にも参加していただき植樹した木々は、順調に成長しています。
CSR活動として、タイ赤十字への寄付（お金）、社員旅行時の学校・施
設への寄付（文具等）を行っています。

YOKOHAMA千年の杜プロジェックト


