
 

Yokohama Tyre Vietnam Inc.（YTVI） CSRレポート

社長ご挨拶

ヨコハマタイヤベトナムは横浜ゴム（YRC）の
タイヤ工場では最南端にある工場で、ベトナム
ホーチミン市の北にあるBinh Doung省のＶＳ
ＩＰ工業団地で、バイアスタイヤに特化した生
産を行っており、日本への輸出（ＬＴＢ/ＩＤ/Ｐ
ＣＢ）、ベトナム市場ではＭＣ/ＬＴＢを販売して
います。
2008年に操業を開始、2012年、2013年と
順調に販売を伸ばし、2014年度も減収なが
ら増益を達成し安定した収益が得られる事業

基盤ができてきました。
会社の活動は「安全・環境・品質」の3つを柱とし、お客さまが安全に・
安心して使用できる製品の供給と従業員が安全に・安心して働くことの
できる職場づくり、「YOKOHAMA Forever Forest：YOKOHAMA千
年の杜」をベースとした社内外での植樹活動や近隣小学校での環境教
育などにも積極的に取り組んできた結果、2013年に続き2年連続でビン
ジュン省優秀企業賞を頂くことができました。
今後もさらに地域に密着した信頼される企業を目指して、またヨコハマゴ
ムグループの中でも小さいながら存在感のある会社となるべく、より一
層の努力を進めていきます。中村　征希

事業内容：

敷地面積：
従業員数：
所 在 地：

オートバイ用タイヤ（ＭＣ）、小型トラック（ＬＴＢ）・産業車両用タイヤ（ＩＤ）自動車スペ
アータイヤ（ＰＣＢ）の製造・販売
30,000ｍ2

536名（2014年）
No.17, Street10, VSIP, Thuan An Town, Binh Duoung Province

相談・苦情などの受付窓口：
administration section TEL：（+84）0650-3767-909　FAX：（+84）0650-3767-029

組織統治

当社の方針・規範に基づいて、定期的な法令順守の従業員教育を実施
し、コンプライアンス順守の意識付けを図っています。
承認権限や承認ルートに関する取り決めを見直し、実務に即した運用
しやすい形に改定しました。

人権

人権教育

3月の国際婦人デーと10月のベトナム婦人デーに労働組合と連携して、
イベントを実施しました。
女性オーナーのお客さまへも同様の活動を実施しています

労働者からの苦情・要望

労働者からの苦情・要望を組合と人事部で集約し、四半期に1度行わ
れる労使協議会で会社側の考え方を説明しています。また、それを補
完する意味で組合との協議会の開催の頻度を増やしています。

交通安全

多くの従業員がオートバイの通勤、私用時での利用も多いので、通勤、
私用時のヘルメットの着用と安全運転の啓発活動を実施しています。
2013年度は全従業員にヘルメットの供給、2014年度は『Safety 
Start with Me』の一貫で従業
員の通勤車両タイヤの点検を実
施し、交換が必要な場合は従業
員割引価格で提供するなどして、
安全運転をサポートしています。

労働慣行



環境データ

※年度：1月～12月
※温室効果ガス排出量の算定は、日本国の環境省・経済産業省発行の温室効果ガス排出量算定・報告マニュ
アルを使用しました。
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項目 2014年度

YTVIでは
①環境マネジメントシステムの維持向上　
②ゼロエミッション　
③環境教育
の3本を活動の柱とし、毎月の環境/省エネ活動現場フォローや産廃処
理業者の定期監査などを実施しています。
特に環境教育の一環として毎月1日をGreen dayと決め、日勤生産を
中止して工場全員での敷地内・工場内清掃活動を実施、事務所ではプ
ラスチックゴミ削減を狙いとしたマイカップ運動などを推進しています。

環境

サプライヤーへの監査・工場見学や意見交換などを実施しています。ベ
トナム天然ゴム協会の会合などにも参加しています。

公正な事業慣行

労働慣行

2回／年の消火訓練を実施しており、各従業員は最低1回／年の参加を
義務付けています。
訓練内容は以下の通りです。
　春：会社内メンバーによる消火・避難訓練
　秋：地域消防隊と合同による消火、避難訓

男女平等

会社幹部（部長クラス）への女性登用を促進しています。8名の部長職
のうち、4名が女性です。

新人の特別管理として6カ月間の習熟教育期間を設定し継続活動してい
ます。また、勤続1年以上の従業員に対しても2回／年の安全教育を実
施しています。
毎月の1日はグリーンデーイベントを開催。優秀な従業員を表彰し、労
働への意欲を高める活動を実施しています。また工場内外の清掃やゴ
ミの分別教育を通じて、環境意識
を向上させています。
昨年は研修中のＹＲＣの新人も3
回参加。従業員のお子さんの参
加もありました。

従業員の教育・訓練 災害時の対応

毎月1日に実施している“Green day”での工場内清掃と分別活動

事務所でのマイカップ運動



地域社会とのかかわり

2014年度も昨年に引き続き、地域のスポーツイベントの協賛や近隣小
学校での植樹活動と活動教育、貧困層支援として孤児院を訪問し物資
や金銭面での支援を実施しました。これらの活動が評価され、2年連
続でピンジュン省より優秀企業賞を受賞することができました。

コミュニティへの参画及びコミュニティの発展

消費者とのコミュニケーション

Vietnam市場の消費者への情報展開として、製品の情報、会社の
News等を掲載するためにベトナム語によるYOKOHAMA TYRE 
VIETNAMのWeb Siteを展開。各種イベント、展示会への出展を積
極的に推進しています。
2014年は新商品の発売に合わせて、エキサイター(ベトナムで人気の
オートバイ）クラブのオフ会などを協賛なども実施しました。
また、『Safety Start with Me』のスローガンで、工場メンバーとセー
ルススタッフ協業にて、OE納入メーカー直営店を訪問しタイヤ基礎知
識や正しい使用方法、点検・交換方法等を紹介することでセールスアッ
プにつなげました。

消費者課題

OEメーカー直営店でのタイヤ基礎知識などの紹介
と点検

近隣小学校絵の植樹活動と孤児院の支援

2年連続で受賞したビンジュン省優秀企業賞

『Safety Starts with Me』のキャッチコピーで実
施している社内タイヤ点検


